INMUJER MEXICALI

Informacion curricular y sanciones administrativas

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa

2022 01/04/2022 30/06/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022



INMUJER MEXICALI

NOMBRE CORTO DESCRIPCIO
LTAIPEBC-81-F-XVII De todos los(as) servidores(as) publi

Denominacion de puesto | Denominacion del cargo | Nombre(s) | Primer apellido | Segundo apellido

Directora General Directora General Leonor Maldonado Meza

Coordinadora Coordinadora

Administrativa Administrativa Fabiola Maltos Garza
Maria

Coordinadora Juridica Coordinadora Juridica Elena Torres Pedroza



INMUJER MEXICALI

cos(as) y/o personas ¢

Area de adscripcion Nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo)

Direccion Doctorado

Coordinacion
Administrativa Licenciatura

Coordinacion
Juridica Licenciatura



INMUJER MEXICALI

Experiencia laboral
Tabla_380436

Carrera genérica, en su caso

Ciencias de la Educacion 1

Arquitectura 2

Derecho 3



INMUJER MEXICALI

Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria

http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV_L
eonor_Maldonado.pdf

http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV_F
abiola_Maltos.pdf

http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV_E
lena_Torres.pdf



INMUJER MEXICALI

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente (catalogo)

No

No

No



INMUJER MEXICALI

Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la sancion




INMUJER MEXICALI

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Administrativa



INMUJER MEXICALI

Fecha de validacion | Fecha de actualizacion Nota

No se
compart
e
hipervinc
ulo de
resolucio
n porque
NO
28/04/2022 28/07/2022 aplica.

No se
compart
e
hipervinc
ulo de
resolucio
n porque
NO
28/04/2022 28/07/2022 aplica.

No se
compart
e
hipervinc
ulo de
resolucio
n porque
NO
28/04/2022 28/07/2022 aplica.



